
勤務地：新宿本社

場所： 東京都新宿区西新宿 8-3-30 
カーメルⅡ1F

最寄駅
JR新宿駅西口 徒歩12分
JR大久保駅南口 徒歩7分
東京メトロ丸の内線 西新宿駅 徒歩4分
西武新宿線 西武新宿駅 北口 徒歩7分

勤務地情報

チームスタッフ 10名体制！

労務相談・規程推進プロジェクトチーム

キャリア採用

【新宿本社】

※在宅勤務
副業人材

スタッフ含む



チーム紹介（労務相談・規程推進プロジェクトチーム）】労務相談・規程推進プロジェクトチーム

【年間目標】
・社内教育 

・労務顧問案件を増やす取り組み

・ナレッジの蓄積 
「全員がフロントに立ち、 労務相談ができるようにする」

【プロジェクトチームのテーマ】
社内のナレッジ（ノウハウ）の蓄積
例 HR base

（クラウド型顧問業務支援サービス ）
を使って社内ノウハウの蓄積

◆ナレッジの蓄積
これまで労務相談は一部の人にしか担えない
ものと思われがちでしたが、このシステムを
活用して労務相談の履歴を蓄積することで
事例やノウハウが溜まり、誰もがクライアント
からの労務相談にも対応できるようになります。

◆経験・知識による業務レベルの平準化
経験や知識量によってサービスレベルがバラバラなところをこの
システムの既存データベースなどを活用することで知識の補充だけ
でなく一定の均質なサービスをクライアントへ提供できるように
なります。



【出身地】東京都大田区

【最終学歴】大学卒

【趣味】小説を読む、ウォーキング、ギター演奏

【経歴】新卒でソフト開発会社の総務課に配属主
に新卒採用業務を行いました。
グループ会社へ転籍後、新卒、中途、人事総、
経理補助を担当しました。

【業務内容】給与計算 各種保険手続き
労務顧問 人事関連規程 常駐型人事サポート
その他（企業への産業医の導入）小泉 順

（コイズミ ジュン）

【自己紹介】
入社して12年 バックオフィス業務、人事業務の常駐支援、
スポット案件等、36協定サポート等のさまざまな業務を
経験して現在に至ります。よろしくお願いします。

労務相談・規程推進プロジェクトチーム
スタッフ紹介 プロジェクトリーダー

【HALZに入社した理由】
外部人事部の業務って何だろうと思い…
面接時に仕事内容を説明して頂き、自身の経験を活かして人事部
としてさまざま業種の会社をサポート出来ると思い入社しました。

キャリア採用



【チームリーダーから一言】

人事業務は給与や手続きだけでなく、会社のルール作り
(就業規則の作成や人事制度の構築)や日々の業務の中で
発生する労務問題など多岐に渡ります。

【チームとして目指すもの】

・ナレッジの蓄積 
「全員がフロントに立ち、 労務相談が
できるようにする」

上記目的の二次目的として
・外部連携による顧客獲得 (既存,新規,潜在顧客)

・HALZ労務相談領域の拡大、社内労務相談ｸｵﾘﾃｨの向上・拡充

労務相談・規程推進プロジェクトチーム

キャリア採用

これまで給与や手続きをずっと担当されてきて
新しいキャリアを積みたい方や新しいことに
チャレンジしながら会社の成長と自身の成長
を実感したい方、自分と一緒に働きたいと
いう方、ぜひ一緒に働きましょう！！
お待ちしています。
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