
勤務地：新宿本社

場所： 東京都新宿区西新宿 8-3-30 
カーメルⅡ1F

最寄駅
JR新宿駅西口 徒歩12分
JR大久保駅南口 徒歩7分
東京メトロ丸の内線 西新宿駅 徒歩4分
西武新宿線 西武新宿駅 北口 徒歩7分

勤務地情報

【新宿本社】

チームスタッフ 30名体制！

大規模案件プロジェクトチーム

キャリア採用

※在宅勤務
副業人材

スタッフ含む



【チーム紹介（大規模案件プロジェクトチーム）】

【チームカラー（チームの特徴）】

大規模案件プロジェクトチーム

【チームの強み】
大規模のお客様支援で培われた業務工程
でチーム連携ができること。
周囲の業務が進んでいない時などの助け
合いができること。
 

キャリア採用

大規模案件チームは、
・チームメンバーは総勢30名！
（社員・短時間・在宅社員）
・数千名規模のお客様から100名～数百名
規模のお客様の人事業務を支援

大規模のお客様への対応は、
出社メンバーと在宅メンバーで
WEBやチャットをしながら連携
して業務遂行をしていることが
特徴で、常時在宅メンバーも
社内で一緒に仕事をしているか
のような感覚で仕事をしています。



大規模案件プロジェクトチーム
スタッフ紹介 プロジェクトリーダー

針谷 正昭
（ハリヤ マサアキ）

【出身地】神奈川県横浜市

【最終学歴】東京経済大学卒

【趣味】朝活（朝読書、朝勉強）

【経歴】大卒で大手小売業に入社。各店舗店長を経験。
実務経験ゼロで社会保険労務士資格を取得後、
2012年にHALZに入社。

【資格】社会保険労務士

【業務内容】みらいアウトソーシングHALZの
全体マネジメント

【自己紹介】
ゼロベースで入社して12年目。HALZ入社後、上場企業の常駐型人事
サポートに従事。
2017年から大規模案件を中心に従事し、現在大規模案件チーム統括
責任者をしています。

【一緒に働き方】
とにかく素直で我々と一緒に成長していく改善意欲のある方。
個ではなく、チームで連携して業務をしていくことに喜びを感じる方。

キャリア採用



大規模案件プロジェクトチーム
スタッフ紹介

堀越 敬太
（ホリコシ ケイタ）

【出身地】神奈川県川崎市

【最終学歴】明治大学卒業

【趣味】オードリーのオールナイトニッポン

【経歴】新卒入社

【業務内容】給与計算・各種保険手続き
労務顧問・人事関連規程・制度設計
常駐型人事サポート
クラウド人事システム導入支援

【自己紹介】
新卒で入社し様々な業務を経験しましたがまだまだ道半ばです。
単なるアウトソーサーではなくクライアントの人事体制の一部
として全体最適を考えて協力関係を築いていきたいと思っています。

小泉 順
（コイズミ ジュン）

【出身地】東京都大田区

【最終学歴】東京経済大学卒

【趣味】小説を読む、ウォーキング、ギター演奏

【経歴】新卒でソフト開発会社の総務課に配属主
に新卒採用業務を行いました。
グループ会社へ転籍後、新卒、中途、人事総務、
経理補助を担当しました。

【業務内容】給与計算 各種保険手続き
労務顧問 人事関連規程 常駐型人事サポート
その他（企業への産業医の導入）

【自己紹介】
入社して12年 バックオフィス業務、人事業務の常駐支援、
スポット案件等、36協定サポート等のさまざまな業務を
経験して現在に至ります。よろしくお願いします。



大規模案件プロジェクトチーム
スタッフ紹介

吉野 達也
（ヨシノ タツヤ）

【出身地】石川県羽咋市

【最終学歴】富山大学

趣味は、歴史系YouTube、
地図や路線図をみることです。

休日は、運動を兼ねて遠めの史跡巡り
を心がけております。

目標：RPAを業務改善や営業に徹底的
に活用できるようにすることです。
また、去年に引き続いて、ITに強い、
コンサルもできる、オンリーワンの
社労士になることです。

土田 徹
（ツチダ トオル）

【出身地】千葉県流山市

【最終学歴】東洋大学卒業

【趣味】子育て！
落ち着いたらギター弾いてバンドやりたいです！

【経歴】労務管理をメイン業務として、新卒・
中途採用、人事企画等の人事部門でキャリアを
形成してきました。
また経理、財務、原価計算、派遣社員の管理等
バックオフィス業務を幅広く経験しました。

【業務内容】給与計算・各種保険手続き

【自己紹介】
みらいアウトソーシングHALZ社のお客様複数社の給与計算、
社会保険手続きを担当しています。
また、HR Techプロジェクトではプロジェクトリーダーを、
業務改善プロジェクトもメンバーとして兼務しています。



【チームリーダーから一言】

【チームとして目指すもの】

日々、個々人が小さな改善と成長を継続すること。
その改善がより高付加価値のサービスをお客様に
提供することに繋がり、チームメンバー
に還元され、一緒に喜びを分かち合える
環境をつくること。

大規模案件プロジェクトチーム

キャリア採用

在宅でもチームで一緒に仕事ができるのが、
大規模チームの良いところです。
あなたの企業人事での経験と強みは、大規模
チームなら活かすことができます！

企業人事では経験し得ないお客様への
人事サービス支援を私たちと一緒に
やりましょう。
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